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Kenelle tyoterveyshuolto?

« Tydnantajan on jarjestettdva tyoterveyshuolto
palkkaamilleen tydntekijoille.

* MYEL- ja YEL-vakuutetuille tydterveyspalveluiden
ostaminen itselleen on vapaaehtoista.

 Jokainen MYEL- tai YEL-vakuutettu tekee sopimuksen
henkil6kohtaisesti.

« Jotta kaikki tyon altisteet ja terveysriskit tulevat
huomioon otetuiksi, sivutoimisten maatalousyrittajien
on ostettava itselleen palkkatydn kautta tulevan
tyoterveyshuollon lisaksi maatalousyrittdjien
tyoterveyspalvelut.

» kun YEL-vakuutus on voimassa, yrittdja voi ottaa
itselleen tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisen
yrittajan vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen
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Tydterveyslaitos

Asiakkaat maatalousyrittajien tyoterveyshuollossa

« 18-67-vuotiaat maatalousyrittajat (sen kuukauden loppuun saakka, kun tayttaa
68 vuotta)

o joilla on MYEL-vakuutus tai

o jotka jaatyaan vanhuuselakkeelle 63-67 vuoden idssa maksavat vapaaehtoista MYEL-
elakevakuutusmaksua ja jatkavat maataloutta tai tyoskentelevat tilalla

o maatalousyrittdja on kuntoutustuella tai maaraaikaisella tapaturmaelakkeella (MYEL-vakuutus
on paattynyt)

* |luopumistuelle jaanytta ja sukupolvenvaihdostilanteessa olevaa
maatalousyrittajaa ei voida vakuuttaa MYEL:n mukaan eika hanella ole oikeutta
tyoterveyshuollon korvaukseen
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Tyontekijoiden
tyoterveyshuollon jarjestaminen

« Kun tydsuhteen merkit tayttyvat, ei aika- tai maararajaa

« Lakisaateinen eli ehkaiseva tyoterveyshuolto
(Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 12 §):

+ kirjallinen sopimus, toimintasuunnitelma,
tyopaikkaselvitykset, tarvittavat terveystarkastukset,
tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus,
kuntoutukseen ohjaaminen, tydkykyarviot,
ensiapuvalmiuden jarjestamiseen osallistuminen,
toimenpiteiden seuranta ja arviointi

* YhteistyOssa tyontekijoiden (tydsuojelun) kanssa
* Muut terveydenhuollon palvelut (14 8§)

« tybnantaja voi 12 §:ssa tarkoitettujen palvelujen
lisaksi jarjestaa tydntekijdille sairaanhoito- ja muita
terveydenhuoltopalveluja
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Tydterveyslaitos

Yrittajan tyoterveyshuollon jarjestaminen

* Voi olla yhdessa tydntekijoiden kanssa

« Lakisaateinen eli ehkaiseva tyoterveyshuolto (12 8):

 kirjallinen sopimus, toimintasuunnitelma, tydpaikkaselvitykset, tarvittavat
terveystarkastukset, tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus, kuntoutukseen
ohjaaminen, tydkykyarviot, ensiapuvalmiuden jarjestamiseen osallistuminen,
toimenpiteiden seuranta ja arviointi

« Muut terveydenhuollon palvelut (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 14 §)

 yrittdjat ja muut omaa tydtaan tekevat voivat jarjestaa itselleen 12 §:ssa tarkoitettujen
palvelujen lisdksi 1T momentissa tarkoitettuja sairaanhoito- ja muita
terveydenhuoltopalveluja
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Mista tyoterveyspalvelut?

« Oman hyvinvointialueen terveysasema
 Ladkariasemien tyoterveyshuollot (ry:t, oy:t)

« MTK-liitot ovat tehneet puitesopimuksia alueillaan
olevien tydterveyshuoltojen kanssa

» Pohjois-Savon, Varsinais-Suomen, Keski-Pohjanmaan,
Hameen, Satakunnan ja Etela-Pohjanmaan MTK-liittojen
alueella

* el tarvitse olla MTK:n jasen

« Tyoterveyspalvelujen ostajan opas
maatalousyrittajalle

* https://www.julkari.fi/handle/10024/136977
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https://www.julkari.fi/handle/10024/136977

Tydterveyslaitos
Tyonantaja

* Huolehtii perehdyttamisesta

« Kayttaa asiantuntijoita tydolojen terveydellisen merkityksen arviointiin, jos ei itse osaa
(Tyoturvallisuuslaki 10 §)

« Vastaa siitg, etta tydpaikalla on tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, tydpaikkakaynnit
toteutuvat, altisteisessa tyossa tehdaan tarvittavat terveystarkastukset, jarjestaa ensiapuvalmiuden

* jos terveystarkastus osoittaa, etta tyontekijalla henkilokohtaisten terveydellisten ominaisuuksien takia on
ilmeinen alttius saada tyosta vaaraa terveydelleen, tydntekijaa ei saa kayttaa tallaiseen tyohon

« ilmoittaa tyokyvyn ja tydssa jatkamismahdollisuuksien arvioimiseksi tydntekijan yli kuukauden jatkuneesta
sairauspoissaoloista

Toimii yhteistydssa tyontekijoiden kanssa, kun valmistelee tyoterveyshuollon toteuttamiseksi
tarpeellisia paatoksia

« tyontekijdilla ja heidan edustajillaan on oikeus tehda ehdotuksia tyoterveyshuollon toiminnan kehittamiseksi

Sairaanhoidon jarjestaminen on yrittajalle/tydnantajalle vapaaehtoista

Hakee ja saa korvauksia tyoterveyshuollon kustannuksista
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Riskinarviointi
« Tybnantajan vastuulla, tydturvallisuuslaki 738/2002, 10 §

* tunnistetaan henkildston turvallisuudelle tai terveydelle
haittaa aiheuttavia ei-toivottuja asioita

* priorisoidaan haitat toimenpiteiden
kohdistamistavarten

« tehdaankorjaavia toimenpiteits, jotta kaikkien
tyoskentelyn turvallisuus voidaan varmistaa

« Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi,
Ty6turvallisuuskeskus:
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-
velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/vaarojen-
tunnistaminen-ja-riskien-arviointi/

* Vaarojen arviointi, Tydsuojelu
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-
tyopaikalla/vaarojen-arviointi/selvittaminen
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Tydterveyslaitos

Esimerkki fysikaalisesta tekijasta: melu

Seuraukset

Todenndkoisyys Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epamukavuus, arsytys, ohimeneva Pitkakestoisia vakavia vaikutuksia, Pysyvat vakavat vaikutukset, vakava
lieva sairaus pysyvat lievat haitat, kuulovaurio tapaturma

Epatodenndkoéinen 1 Merkitykseton riski 2 Vahainen riski 3 Kohtalainen riski

Tavanomainen keskustelu onnistuu

aanta korottamatta.

Melualtistustaso < 80 dB(A),

“Tarkassa” tydssa < 50 dB(A)

Iskuaénihuiput < 135 dB(C)

Mahdollinen 2 Vahadinen riski 3 Kohtalainen riski

Keskustelu onnistuu, mutta

puheesta ei saa taysin selvaa

"Tarkassa” tydssa 50...65 dB(A)

Melualtistustaso 80...85 dB(A),

Iskuaanihuiput 135...137 dB (C)

Todennakoinen 3 Kohtalainen riski
Keskustelu onnistuu vai huutamalla
"Tarkassa” tyossa > 65 dB (A)
Melualtistustaso > 85 dB (A),
Iskuaanihuiput > 137 dB (C)
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Esimerkki kemiallisesta vaaratekijasta

Tydterveyslaitos

Seuraukset
Todennakoisyys Vihaiset Haitalliset Vakavat
Epamukavuus, arsytys, ohimeneva | Palovammat, pitkakestoisia TyOperainen sydpa, astma, pysyvat
lieva sairaus Vaaralausekkeet vakavia vaikutuksia, pysyvat lievat | vakavat vaikutukset, elamaa
EUHO66, H302, H312, H315, H319, | haitat Vaaralausekkeet H301, lyhentavat sairaudet.
H332, H335, H336 H311, H314, H317, H331, H341, Vaaralausekkeet: H300, H304,
H351, H361d, H361f, H362, H371, | H310, H314, H318, H330, H334,
H372, H373 H340, H350, H350i, H360D, H360F,
H370
Epdtodennakoinen 1 Merkitykseton riski 2 Vahdinen riski 3 Kohtalainen riski

Kemikaalia kasitellaan harvoin.
Pitoisuudet ovat pienia

Mahdollinen
Kemikaalia kasitellaan usein.
Pitoisuudet ovat kohtalaisia.

2 Vahainen riski

Todennadkoinen

Kemikaalia kasitelladn paljon.
Pitoisuudet ovat suuria. Oireita on
esiintynyt.

3 Kohtalainen riski

3 Kohtalainen riski




Tyoterveyshuolto

1) Tyopaikkaselvitykset

2) Terveystarkastukset

3) Toimenpide-ehdotukset ja niiden seuranta
4) Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus

5) Tyossa selviytymisen seuraaminen ja kuntoutukseen
ohjaaminen

5a) Lausunto jaljella olevasta tydkyvysta ja mahdollisuuksista
jatkaa tyossa

6) Yhteistyd (muu terveydenhuolto, tydhallinto, opetushallinto,
sosiaalivakuutus, sosiaalihuolto, tydsuojeluviranomaiset

jne.)

7) Osallistuminen ensiavun jarjestamiseen (tyoturvallisuuslaki
468§ )

8) Tyokyvyn yllapitaminen ja edistaminen
9) Laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta
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Tyoterveyshuollon
kustannuksista maksettava
korvaus

« Tyonantajalle, yrittdjalle ja muulle omaa
tyotaan tekevalle korvataan tyoterveyshuollon
jarjestamisesta aiheutuneista korvausluokkaan |
(ehkaiseva tydterveyshuolto) kuuluvista
kustannuksista 60 prosenttia ja
korvausluokkaan Il (sairaanhoito ja muu
terveydenhuolto) kuuluvista kustannuksista 50

prosenttia.
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Tyoterveyshuollon kustannuksista
maksettava korvaus tyonantajalle

« Tyonantajalle maksettava korvaus maaraytyy
enintaan tyontekijakohtaisen, korvausluokkiin
| ja Il kuuluvien kustannusten yhteisen
laskennallisen enimmaismaaran mukaan.
Tybnantajalle korvataan ensisijaisesti
korvausluokkaan | kuuluvia kustannuksia. Jos
enimmaismaaraa ei ole kaytetty kokonaan
korvausluokkaan | kuuluviin kustannuksiin,
enimmaismaaran loppuosa, kuitenkin
enintaan 40 prosenttia enimmaismaarasta,
voidaan kayttaa korvausluokkaan Il kuuluviin
kustannuksiin.

10.10.2023 ©TYOTERVEYSLAITOS




Tydterveyslaitos

Tyonantajat: laskennalliset
enimmaismaarat/tyontekija tilikaudella 2022

Yhteinen enimmaismaara KL | ja KL |l

\Q 454 € Q]

Korvausluokka |, korvataan ensisijaisesti Korvausluokka Il korvataan, jos yhteisesta
enimmaismaarasta jaa jaljelle — enintaan 40 %
yhteisesta enimmaismaarasta

Kustannus €/henkild Kustannus €/henkilo
0-454,00 0-181,60

Korvaus 60 % Korvaus 50 %
korvaus €/henkild Korvaus €/henkilo
0-272,40 0-90,80

Lahde: Kela
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Tyonantajakohtainen enimmaismaara

(enintaan 9 tyontekijaa)

Tydterveyslaitos

tilikaudella 2022

Yhteinen enimmaismaara KL | ja KL |l

4 540,00

o

Korvausluokka I, korvataan ensisijaisesti

Kustannus €/henkilo
0-4 540,00

¥

Korvaus 60 %
korvaus €/henkil®
0-2 724,00
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Korvausluokka Il korvataan, jos yhteisesta
enimmaismaarasta jaa jaljelle — enintaan 40 %
yhteisestd enimmaismaarasta

Kustannus €/henkilo
0-1 816,00

$

Korvaus 50 %
Korvaus €/henkil®
0-908,00

Lahde: Kela




Tydterveyslaitos

Yrittajien tydterveyshuollon korvauksista

Korvausluokassa | on kaksi toisistaan rippumatonta vuotuista yrittdjakohtaista enimmaismaaraa:
» korkeampi tydterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tekemalle tydpaikkaselvitykselle

 alempi muulle ehkaisevalle tyoterveyshuoltotoiminnalle (esim. terveystarkastus tutkimuksineen,
ensiapuvalmiuskustannukset ja matkakustannukset)

« Maatalousyrittajan tyopaikkaselvityksen kustannuksia ovat tilakaynnista, toimintasuunnitelman
laatimisesta tai tarkistamisesta seka tydterveyshoitajan vastaanotollaan tekemasta
maatalousyrittajan tyoolosuhdehaastattelusta aiheutuneet kustannukset.

« Maatalousyrittdjalle (MYEL-vakuutetuille) voidaan korvata tydpaikkaselvityksen kustannuksista 60 %
sairausvakuutuslain mukaista korvausta ja loput 40 % valtion muista varoista maksettavaa
korvausta. Maatalousyrittajien tydterveyshuollon tyopaikkaselvityksista ei siis synny yrittajalle
kustannuksia, jos yrittajakohtainen vuotuinen enimmaismaara ei ylity.

» OmakKelassa voi katsoa, paljonko on kertynyt tyoterveyshuollon kustannuksia vuoden ajalta ja
paljonko niihin on saanut korvauksia Kelasta.
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Tydterveyslaitos

Yrittajan tyoterveyshuollon korvausten
enimmaismaarat 2023

Korvaus kohtuullisista ja tarpeellisista yrittajakohtaisen laskennallisen enimmaismaaran mukaan

Korvausluokka |

Tyopaikkaselvitys
tai tilakaynti

Muu ehkaiseva
tyoterveyshuolto

Korvausluokka Il

Sairaanhoito

10.10.2023

Kustannukset/yrittaja Korvaus/yrittaja
50 % 60 %
945,50 —) 567,30
473,00 E— 283,80
336,40 —) 168,20
Lahde: Kela
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Tydterveyslaitos

Yrittajien tyoterveyshuollon korvauksia
saaneet henkilot 2010- 2020

Lukumadara

60 000+

50 000+

40 000+
Tydnantajan

30 0004 korvausmenettelyd
kayttaneet yrittdjat

20 000+ B Muut yrittédjat

10 000~

{J_

2010 2012 2014 2016 2018 2020

Lahde: Kelan tyoterveyshuoltotilasto 2020
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