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Työturvallisuuskeskus

Tuemme työpaikkojen työ-
turvallisuus- ja työhyvinvointityötä

Työturvallisuuskeskus
Kaikilla työpaikoilla on osaamista ja intoa jatkuvasti parantaa työturvallisuutta

• Koulutusta, työkaluja
• Julkaisuja, videoita, animaatioita
• Viestintää
• Kehittämishankkeita
• Työnantaja- ja työntekijäkeskus-

järjestöt hallinnoivat
• Työsuojeluhenkilörekisteri



Työsuojelu on sitä että…

• ..työnantaja ja työntekijät tekevät yhdessä
toimenpiteitä sen eteen, että työpaikalla on 
turvallista ja terveellistä tehdä työtä

• Tapaturmat, ammattitaudit ja työperäiset 
sairastumiset ennaltaehkäistään
työterveyshuollon asiantuntemusta 
hyödyntäen

• Tavoitteellisuus, suunnitelmallisuus
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Työpaikka-turvallinen ja terveellinen kaikille: 
Mitkä ovat meidän työpaikkamme vaarat?

Mitä vaaroja työpaikalla esiintyy?
Mistä vaara johtuu, mikä sen aiheuttaa?
Kuka tai ketkä ovat vaaralle alttiina?
Millaisissa tilanteissa henkilöt joutuvat vaaraan?
Miten tapaturmat voidaan estää?
Miten toimitaan vaaratilanteessa?



Millainen työpaikkanne on?
Millainen haluatte sen olevan?

• ..työn sujuvuus…
• ..tapaturmat ja työperäiset sairastumiset…
• …työtyytyväisyys…
• ..vuorovaikutus…kysytään ja keskustellaan avoimesti
• ..vaaratilanteista ilmoittaminen…
• ..käytetään suojaimia…noudatetaan ohjeita..
• ..ei oteta riskejä, ei vaaranneta omaa tai muiden 

turvallisuutta riskejä ottamalla..
• …työntekijät motivoituneita ja halukkaita 

kehittämään työtään..
• ..työympäristö on mahdollisimman siisti ja tavarat 

järjestyksessä..
• Työ on tuloksekasta ja ilmapiiri on hyvä
• …..
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Miten tähän 
päästään?



Rakenteet ja resurssit kuntoon: Toimenpiteitä työpaikalla

• Työsuojelun toimintaohjelma https://ttk.fi/julkaisu/mikrotyopaikka/#tyokirja
 ja toimintasuunnitelma

• Työsuojelutoiminnan organisointi
• Vastuut ja velvollisuudet
• Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi 
• Työterveyshuoltosopimus, työpaikkaselvitys, tth toimintasuunnitelma
• Varmista osaaminen: Perehdytys, työnopastus, 
• Työn, työolojen ja työyhteisön turvallisuuden ja terveellisyyden jatkuva tarkkailu, ennakointi
• Tapaturmien ja ammattitautien, vaaratilanteiden tutkiminen, https://ttk.fi/julkaisu/tapaturmatutka/

• Varaudu, että kaikki osaa toimia (myös ulkopuoliset) mahdollisessa onnettomuustilanteissa
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Työsuojelun toimintaohjelma
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Yksikin työntekijä



Työsuojelun yhteistoiminta

• yhteistoiminta on työntekijöiden ja työnantajan välistä 
vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on työntekijöiden 
osallistuminen, vaikuttaminen ja  sitoutuminen 
työpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttä koskeviin 
ratkaisuihin

• Työntekijöillä on oikeus tehdä ehdotuksia 
työnantajalle ja saada niihin palaute.

Työnantajan tulee huolehtia, että yhteistoiminnassa 
käsiteltävistä asioista tiedotetaan ja niitä käsitellään 
hyvissä ajoin ja asianmukaisesti



Työsuojelun yhteistoiminta perustuu lakiin

Työsuojelun yhteistoiminta työpaikoilla perustuu muun muassa seuraavaan lainsäädäntöön:

• Työturvallisuuslaki (738/2002) edellyttää, että työnantaja ja työntekijät ylläpitävät ja parantavat 
yhteistyössä työpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttä.

• Laissa työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistyöstä (44/2006) eli niin sanotussa 
valvontalaissa säädetään tarkemmin työsuojeluyhteistoiminnan järjestämisestä työpaikalla, 
työsuojeluvaltuutetun ja työsuojelupäällikön tehtävistä sekä yhteistoiminnassa käsiteltävistä 
asioista.

• Maaseutuelinkeinojen työehtosopimuksessa https://www.teollisuusliitto.fi/wp-
content/uploads/2023/03/Maaseutuelinkeinojen-tyoehtosopimus-2023%E2%80%932025.pdf
voi olla tarkentavia määräyksiä yhteistoiminnan järjestämisestä



Yhteistoiminnan osapuolet

• <10 hlön työpaikat
 koko henkilöstön kanssa yhdessä
 voidaan valita työsuojeluvaltuutettu+2 

varaa tai
 työsuojeluasiamies (suositus, sopimus 

työsuojelun yhteistoiminnasta)

• <10 <20 hlöä
 Henkilöstö valitsee työsuojeluvaltuutetun 

ja 2 varaa

• >20 hlöä:
 Työsuojeluvaltuutettu+2 varaa
 Työsuojelutoimikunta

Työnantajan edustajana toimii 
työsuojelupäällikkö.

Toimitusjohtaja itse, ellei muuta henkilöä 
nimetty.

Työterveyshuollon edustaja 
asiantuntijajäsenenä. Muitakin 
asiantuntijoita voi kutsua tarpeen 
mukaan ja yhdessä sopien.

TA T (a)

TT (b)



Vaarojen tunnistaminen-ohjeet-opastus-työympäristön 
siisteys ja turvallisuus - valvonta



Työkalu vaarojen tunnistamiseen ja riskien arviointiin

https://ttk.fi/julkaisu/tyoturvallis
uustutka/#91b42f58

Työturvallisuuskeskuksen 
maksuton työkalu:



Yhteisen työpaikan vaarojen
tunnistaminen

• Yhteinen työpaikka = samalla työpaikalla kaksi tai 
useampia toimijoita, joiden työ voi vaikuttaa toisten
turvallisuuteen

• Pääasiallista määräysvaltaa käyttävä työnantaja
vastaa siitä, että tiedonkulku toimii - yhteisillä
pelisäännöillä jokainen voi tehdä työnsä
turvallisesti

• Käy yhdessä ulkopuolisen toimijan kanssa työ läpi –
mitä vaaroja, miten ennaltaehkäistään?



Ohjeistamattoman työn riskien arviointi

https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Tyon-
turvallisuussuunnitelma.pdf

Voit laatia vaikka oman 
vastaavan!



Työturvallisuus mielessä – MIETI ennen kuin toimit!
Hyviin työturvallisuuskäytäntöihin kuuluu riskien arviointi ja hetken tuumaustuokio ennen kuin 
aloittaa työnsä. Mieti siis ennen kuin toimit!

Käy läpi nämä viisi kysymystä ennen työsi aloittamista:
• Tunnenko työn turvallisen suoritustavan ja toimin sen mukaan?
• Onko kalusto kunnossa ja työkalut ehjät ja oikeat tähän työhön?
• Onko minulla oikea suojavaatetus ja -varustus?
• Voinko määritellä kaksi työhön liittyvää vaaratekijää?
• Olenko varma ettei työstä aiheudu haittaa tai vaaraa joko itselle tai muille?

Mikäli vastaat yhteenkään kysymykseen kielteisesti, TOIMI NÄIN:
• Käänny esihenkilön puoleen ja pyydä lisäohjeita!
• Mieti, voitko tehdä jotain, jotta työn tekeminen on turvallista!

Käy lopuksi kysymykset uudestaan läpi ja tarkista, että voit vastata kaikkiin myönteisesti. 



Selvitetään juurisyyt, jos jotain sattuu: Tapaturmien, 
ammattitautien ja vaaratilanteiden tutkiminen 

• Kaikki vaaratilanteet, tapaturmat ja 
ammattitaudit tai- epäilyt tulee tutkia

• Selvitä juurisyyt ja tee toimintasuunnitelma, 
miten vastaavat voidaan jatkossa välttää

• Kannusta turvallisuushavaintoihin -
Kouluta käytäntöön ja anna palaute, mihin 
toimenpiteisiin ryhdytty tai aiotaan ryhtyä x ajan
kuluessa

• Viesti tehokkaasti (kuka viestii, miten, milloin?)

13.11.2023 Etunimi Sukunimi 17



Näkymä ilmoittajalle



Turvallisuushavainnoilla lisätään tietämystä vaaroista

Turvallisuushavainnon keskeinen idea on ilmoittaa ja korjata 
puutteet ennen kuin tapaturma sattuu.

Ilmoitukset voivat koskea työssä kohdattua uhka- tai 
väkivaltatilannetta, työtapaturmia, työssä sattunutta 
vaaratilannetta tai läheltä piti -tilannetta, vaarallista työtapaa, 
työstä aiheutunutta terveydellistä oireilua, viallisia työvälineitä, 
koneita tai laitteita taikka ympäristölle työstä aiheutuvaa haittaa, 
esim. vuoto.

Huonosta ergonomiasta johtuvat oireilut –mitä aiemmin 
ilmoitetaan, sen helpompi korjata.

https://ttk.fi/julkaisu/tapa
turmatutka/



Kuormitusvaaka – ennaltaehkäise haitallinen kuormitus

• https://ttk.fi/kuormitusvaakavinkit/



Videoita koneturvallisuudesta

Turvalaitteen ohittaminen - vastuut

https://www.youtube.com/watch?v=JtGuug8fPuY&t=50s



Käy tutustumassa materiaaleíhin!

• https://ttk.fi/
• https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-

tietoa/maatalousalat/maatalouden-
tyoturvallisuus/#turvallisuusjohtaminen-ja-tyosuojelu-
tyopaikalla

• https://www.youtube.com/tyoturvallisuuskeskus

• …ja aina saa ottaa yhteyttä ja kysyä lisää!

• Paivi.sarmala@ttk.fi, p.040-5609126

Maatalous- ja puutarha-alojen ajankohtais-
ja verkostoitumispäivä 26.10.2023 klo 8:30-

Maksuton – lähi/verkko!

https://ttk.etapahtuma.fi/fi-
fi/Tapahtumakalenteri/Tapahtuman-
lis%C3%A4tiedot/id/7872



Uskallanko puuttua???

Puuttuminen on välittämistä!



Kiitos!
Paivi.sarmala@ttk.fi
p.040-5609126
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